
 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

En AVI Seguridad Privada S.A.C., reconocemos la responsabilidad social como un pilar 

fundamental para la competitividad y sostenibilidad de nuestro negocio. Este compromiso se basa 

en una gestión responsable que considera las necesidades y expectativas de nuestros grupos de 

interés, enmarcada en los ejes de acción empresarial, desarrollo humano, sostenibilidad, 

compromiso social, relaciones comunitarias y gestión de la seguridad, salud y medio ambiente. 

 

En ese sentido, asumimos los siguientes compromisos: 

 

1. Cumplir rigurosamente la normativa legal vigente, aplicando el principio de 

debida diligencia en todos nuestros procesos y decisiones empresariales. 

 

2. Rechazar y erradicar toda forma de trabajo forzado, trabajo infantil y cualquier criterio de 

exclusión injustificada en la contratación de personal o proveedores, por motivos de 

discapacidad, género, etnia, estado civil, religión, orientación sexual u otras condiciones 

protegidas por la ley. 

 

3. Fomentar el empleo digno y promover inversiones sociales sostenibles, mediante 

proyectos que contribuyan al mejoramiento del nivel de vida, el desarrollo autónomo y la 

inclusión de las comunidades ubicadas en nuestra área de influencia, ya sea de forma 

directa o en alianza con organizaciones públicas o privadas. 

 

4. Integrar la protección del medio ambiente como parte esencial de nuestra estrategia de 

negocio, gestionando de manera responsable los aspectos e impactos ambientales de 

nuestras operaciones, en línea con los principios del desarrollo sostenible. 

 

 

 

                                        

            Villa el Salvador, 15 de abril del 2025 
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